Nota informativa per i Fornitori SB Italia sulle principali linee guida della Politica Aziendale

concernente regali e forme di intrattenimento

La Politica di SB Italia sul conflitto di interessi distingue tra
REGALI E FORME DI INTRATTENIMENTO RITENUTI:

Concessione o accettazione di Regali o forme di intrattenimento Regali o forme di

CONTANTI 0 mezzi equivalenti, con una valore stimato tra gli 80 intrattenimento con una

ad es. buoni. € 11.000 euro. o valore stimato entro gli 80
Se preventivamente autorizzati

Tutti i regali e le forme di dalla Direzione SB ltalia, devono euro.

intrattenimento che potrebbero dar essere dichiarati. A condizione che:

luogo a un disequilibrio di rapporti Il regalo o la forma di *+ non vengano a crearsi

e potenziale conflitto di interessi intrattenimento diventano obblighi o aspettative simili;

vanno rifiutati proprieta di SB Italia e non del « il regalo o la forma di
singolo che li ha materialmente intrattenimento siano
ricevuti. ragionevoli e non eccessivi

Concessione o ricezione di Esempi tipici:

qualcosa che crea un chiaro + Pasti modesti e occasionali

obbligo a contraccambiare. - Partecipazione occasionale

ad avvenimenti sportivi,
rappresentazioni teatrali o
altri eventi culturali di portata
normale.

* lregali con un valore
limitato e promozionale
come penne, calendari e
altri articoli di costo
contenuto e in genere
(stimato entro gli 80
euro) considerati
ragionevoli e non
eccessivi, distribuiti in
modo diffuso e in completa
trasparenza.

Alcuni esempi di forme di
intrattenimento che, per loro
natura intrinseca, possono dar
luogo a un disequilibrio di
rapporti e potenziale conflitto
di interessi:
» Eventi a cui possono

partecipare

collaboratori,

familiari, amici

stretti o dipendenti.
» Eventi spesso ripetuti.

Pasti molto costosi consumati
dopo eventi di intrattenimento
quali spettacoli, eventi
sportivi o di svago di alto
profilo distanti dall'ambiente
di lavoro del dipendente.

Per richieste di informazioni, rivolgersi a:

02 99444263
contabilita.fornitori@sbitalia.com




